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Untuk meningkatkan kualitas
pendidikan tidak cukup hanya guru
yang dibekali peningkatan
kompetensi. Sekolah yang menjadi
tempat guru mengajar juga harus
diperbaiki, terutama segi
kepemimpinan di sekolah. Perbaikan
guru dan sekolah tidak dapat
dipisahkan

Nilai rerata nasional dalam uji
kompetensi kepala sekolah pada
Tahun 2012 (dalam skala O-
100)adalah 45,92. Data ini
berdasarkan hasil uni kompetensi
166.333 kepala sekolah. Kemampuan
manajerial merupakan dimensi
terkuat (48,87), disusul kemampuan
kewirausahaan (48,52), usaha
pengembangan sekolah (47,67),
kepemimpinan pembelajaran (43,96),
dan terendah dimensi supervisi yang
“hanya” 36,45. (Kompas, 8 Agustus
2015).

Menurut Ketua Umum Pengurus Besar
Persatuan Guru Republik Indonesia
(PGRI), pemerintah belum sistematis
dalam mengupayakan peningkatan
kompetensi guru. Jumlah pelatihan

yang digelar tidak sebanding dengan
jumah guru yang ada. Setiap tahun
hanya sekitar 500 guru di kabupaten
atau kota yang memiliki kesempatan
mengikuti pelatihan. Padahal jumlah
guru dalam satu kapupaten atau kota
bisa mencapai 10.000 orang (Kompas,
1 Agustus2015)

Yayasan SATUNAMA memiliki
perhatian yang besar atas
pengembangan pendidikan di
Indonesia. Komitmen Yayasan
SATUNAMA untuk menciptakan
masyarakat adil melalui dunia
pendidikan diwujudkan dengan
melaksanakan pelatihan dan
konsultansi pendidikan dalam seri
Kepemimpinan Sekolah dan Seri
Pemberdayaan Guru.




Pelatihan Pendidikan

Tahun 2015

Seri Pemberdayaan Guru
Pelatihan Pembelajaran Kreatif
Menyenangkan

Tujuan:

Memberikan pemahaman tentang
metode belajar yang mengaktifkan,
mengasyikkan dan berpusat pada
anak untuk mendesain kegiatan
pembelajaran kreatif dan
menyenangkan.

Materi:

« Konsep Belajar Aktif

» Analisis Kompetensi dasar

+ Kegiatan belajar berbasis
sumber belajar lokal

* Pembuatan desain
pembelajaran kreatif
menyenangkan

Pelaksanaan:
19-21 Oktober 2015 (3 Hari)

Biaya:
Rp.1.000.000,-

Seri Kepemimpinan Sekolah
Pelatihan Kepemimpinan Sekolah
yang Sejati

Tujuan:

Mengembangkan kemampuan
kepemimpinan dalam
pembelajaran, malaksanakan
manajemen perubahan dan
mengembangkan budaya sekolah
agar tujuan pendidikan yang
disepakati dapattercapai.

Materi:

* Menuju Sekolah Sejati

¢ Membangun Visi Misi dan Tata
Nilai

* Membangun Kepemimpinan
Transformasional

* Manajemen Perubahan di
Sekolah

* Pengelolaan Kurikulum

* Monitoring dan Evaluasi
Pembelajaran

» Tim Sekolah yang Sejati

 Strategi PromosiSekolah

Pelaksanaan:
9-13 November 2015 (5 Hari)

Biaya:
Rp.2.500.000,-



Pelatihan Pendidikan
Tahun 2016

No [ Judul Pelatihan Materi | Durasi | Biaya
SERI KEPEMIMPINAN SEKOLAH
1 | Pelatihan 1. Menuju Sekolah Sejati 5 Hari Rp2.500.000
Kepemimpinan 2. Membangun Visi Misi dan Tata Nilai
Sekolah yang Sejati 3. Membangun Kepemimpinan
Transformasional
4. Manajemen Perubahan di Sekolah
5. Pengelolaan Kurikulum
6. Monitoring dan Evaluasi
Pembelajaran
7. Tim Sekolah yang Sejati
8. Strategi Promosi Sekolah
2 | Pelatihan 1. Manajemen Perubahan di Sekolah 3 Hari Rp1.300.000
Kepemimpinan 2. Pengelolaan Kurikulum Sekolah (standar
Pembelajaran isi, standar kompetensi lulusan, standar
proses, dan standar peniilaian)
3. Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran
3 | Pelatihan 1. Pengertian Budaya Sekolah. 3 Hari Rp1.300.000
Membangun Budaya | 2. Pengembangan Budaya Sekolah
Sekolah 3. Menyusun Konsep Sekolah  yang
Berbudaya
4 Pelatihan 1. Analisis Konteks Sosial Sekolah 3 Hari Rp1.300.000
Perencanaan 2. Visi, Misi, dan Tata Nilai
Strartegis Sekolah 3. Menyusun Perencanaan  Stragtegis
Sekolah
No | Judul Pelatihan Materi Durasi Biaya
SERI PEMBERDAYAAN GURU
1 | Pelatihan 1. Konsep Belajar Aktif 3 Hari Rp1.000.000
Pembelajaran Kreatif | 2. Konsep Kurikulum Berbasis Kompetensi
dan Menyenangkan 3. Analisis Kompetensi dasar
4. Kegiatan belajar berbasis sumber belajar
lokal
5. Pembuatan desain pembelajaran kreatif
menyenangkan
2 | Pelatihan Pembuatan | 1. Konsep Media Pembelajaran 3 Hari Rp1.000.000
Media dan Alat 2. Pemetaan Media Pembelajaran
Peraga Pembelajaran berdasarkan Kompetensi Dasar
3. Pembuatan Media Pembelajaran
4. Pengembangan Lembar Kerja




No | Judul Pelatihan | Materi | Durasi | Biaya
SERI PEMBERDAYAAN GURU

3 | Pelatihan 1. Konsep Pembelajaran Tematik 3 Hari Rp1.000.000
Pengembangan 2. Pemetaan Kompetensi Dasar ke dalam
Pembelajaran tema
Tematis 3. Desain Pembelajaran Tematik-
kontekstual
4 | Pelatihan Penilaian 1. Prinsip Penilaian 3 Hari Rp1.000.000
Otentik dalam 2. Profil siswa
Pembelajaran 3. Penilaian Kognitif
4. Penilaian Psikomotorik
5. Penilaian afektif
6. Penulisan Laporan Hasil Belajar
No [ Judul Pelatihan | Materi | Durasi | Biaya
SERI PENDAMPINGAN KOMUNITAS BELAJAR DAN ORANG TUA
1 Pelatihan 1. Konsep Pembelajaran berbasis 2 Hari Rp800.000
Penyusunan Kecerdasan Jamak (Multiple Intelligences)

Program Belajar |2. Sumber Belajar Lokal
berbasis Kecerdasan |3- Penyusunan Program Belajar Berbasis

Jamak (Multiple Kecerdasan Jamak

Intelligences)
2 Pelatihan 1. Konsep Media Pembelajaran 2 Hari Rp800.000
pembuatan  Media | 2. Pemetaan Media Pembelajaran
dan Alat Peraga berdasarkan tingkat perkembangan anak
Belajar 3. Pembuatan Media Belajar dari barang
bekas
Contact Person:

0852-2509-6611 0812-2791-378
dian@satunama.org prasena@satunama.org
nawaksanti@yahoo.co.id
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